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Service Point — Avances logrados

Reestructuracion industrial Refinanciacion Crecimiento organico
Reestructuracion financiera Crecimiento OrgéniCO ExpansiénBu“d upsector en consolidacién

Inicio fase expansion  paq4 del primer dividendo de SPS

Service Point



Service Point — Tamano y presencia internacional

GlobalgafixNet:

%24
g
n

Ingresos 221 M -}
Paises 6 Paises 21

ServicePointO Centros 112 Centros 165




Service Point — Adquisiciones

Noruega
Rei :
| eino Unido g Alemania
Estados Unidos ® olanda
¢ o
Espafa

Koebcke (Alemania) Cendris ( Holanda) Allkopi (Noruega)
Ingresos 9M Ingresos 70M Ingresos 32 M

Centros 10 Centros 11 Centros 27




Service Point — Capacidad de inversion

Refinanciacion Llolyds TSB Bank-Capacidad endeudataie

Ampliacion de capital 54,3-Recursos de caja disposible

Criterios de compra con multiplos cerca de 6x EVttbi

+
Ejecucion de la estrategia

! 1

SPS mas grande y mas rentable



Service Point — Capacidad de gestion

Crecimiento organico de los ingresos > 7%

® Ingresos contractuales = Reprografia Digital
Ingresos no contractuales " Facilities Management
" Gestion Documental
“Otros

Nota: Datos pro-forma 2005: SPS + adquisicione8&0



Service Point — Transparencia

Madrid
Barcelona

Paris

Londres
Edimburgo

Frankfurt

77 reuniones individuales con inversores

1.500 consultas a través de la Oficina del Acctanis
Nueva web corporativa

Reunién anual con medios de comunicacion

432 apariciones en medios



Service Point — Presencia institucional

Consejo SPS 1%

Inversores institucionales
21%

Free float 789

Mayor presencia institucional en SPS:

Aspen Capital S.L (D.José Antonio Moratiel)
Paosar S.L (D. Jaime Castellanos)
Anta Inversiones y Asesoramiento S.L ( D. AngelctCordero)



Service Point — Evolucion cotizacion
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Service Point Ibex Small Cap

M 6M 2007 W 12 M 2006

Ibex 35
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Service Point — Remuneracion
Primer dividendo en la historia de SPS;

2 céntimos netos / accion
Julio 2007

Ampliacion liberada:

1 accion nueva por cada 30 antiguas
Primer semestre del 2008

SPS: la capacidad de invertir y
la disciplina de remunerar




Service Point — Equipo humano

Noruega

Reino Unido P Alemania

Estados Unidos ® olanda

Espafa

SPS > 2.500 empleados:

Capacidad ejecucion
Entusiasmo
Labor infatigable



Muchas gracias...
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Resultados 2006

SPS (1)
pro-forma

(000 ) Ene-Dic 05 Ene-Dic 06 Var % Ene-Dic 06

Ingresos totales 99.531 133.166 33.8% 185.229
Margen bruto 73.579 97.266 32.2% 135.56 5
EBITDA 14.623 19.386 32,6% 24.065%

EBIT 5.092 8.493 66,8% 12.187

B atrib. soc. dom 188 4.842 - 8.367

Deuda Neta 35.385 70.598 99,5

19.298
144.756

Fondos Propios 88.039 96.364 9,
% sobre ventas

Ingresos: Beneficio neto:
+ 7% organico Capitalizacion recursos centrales
+ 27% adquisitivo Rentabilidad adquisiciones
+ 86% pro-forma 2006
EBIT + 67%

(1) Nota: SPS + 6 adquisiciones 2006 consideradasal&gte enero.
(2) CDM financia los equipos con leasings operatifresiting), luego el EBITDA de CDM no es comparatue el de SPS. En linea con la 15
practica de SPS, el nuevo equipo de CDM sera fiadnca través de leasing financiero, resultando wyon EBITDA



Balance 2006

(‘000 ) Diciembre 05 Diciembre 06 Var. %
Activo CP 45.229 64.109 41,7%
Activos LP 142.104 198.837 39,9%
Total Activo 187.333 262.946 40,49
Pasivo CP 29.793 85.183 286%
Pasivo LP 69.501 81.399 17,1%
Fondos Propios 88.039 96.364 9,5%

Total Pasivo 187.333 262.946 40,49

Deuda Neta 35.385 70.598 99 5

7/06: Refinanciacion Lloyds TSB de 60 M15,2 M disponibles)
10/06: Crédito puente de 35 Mcon Ahorro Corporacion para adquisicion de Cendris

2/07: Ampliacién de capital para cancelacion crédito peiele 54,3 M (57% sobresuscrita)
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Resultados 1 Q2007

(‘000 ) Ene-Mar 06 Ene-Mar 07

Ingresos totales 26.243 50.560 92,7%
EBITDA 3.632 7.653 110,7%
EBIT 1.128 4.452 294,7%
B° atrib.soc.dom. 1.247 2.012 61,3%

Deuda Neta 40.190 25.279

Fondos Propios 88.687 148.044

% sobre ventas

Rentabilidad operaciones y adquisiciones

Contrato filial alemana de SPS con las autoridagesportuarias de Fraport
Ratio Deuda Neta (marzo 07)/ EBITDA (pro-forma 0G)=

SPS dispone de 90 euros para invertir
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Obligaciones Conv. SPS 05-Modificacion plazo firahwersion

Conversion a 31 de mayo 2007: 96,27 % de la emision
Propuesta de modificacion del plazo de conversial & la segunda quincena del
mes de noviembre del presente ano 2007, congagsies ventajas:

Eliminar loscostesadministrativos del plan

Ganar una maydtexibilidad operativa

Unasimplificacion del balancg mayor claridad del mismo frente al
mercado

Aprobacion por el 99,91% de obligaciones presentepresentadas en Asamblea
celebrada el 22 de junio 2007

Los términos y condiciones de dicha conversioén fimamanecen inalterados
Emitiran en diciembre 2007 la proporcion de accsomesultantes de la conversion

Reembolso a 31 diciembre 2007 del valor nominallake obligaciones no
convertidas (0,12/obligacion)
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Estrategia crecimiento - Segmentos de clientes

La penetracién en nuevos segmentos de clientes

Segmentos de mercado

cuota de
mercado

Nuevos ingresos Outsourcing servicios Nuevos ingresos
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Estrategia crecimiento - Oferta de servicios

Ampliacion de la gama de servicios en todo el aidovida del documento

Ciclo de vida del documento

Gestion Documental Reprografia / Mailroom Gestion Documental

Nuevos ingresos Nuevos ingresos
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Incremento:
Segmentos clientes
Oferta servicios
Ventas contractuales
Gestion Documental

Facilities Manag.

Estrategia crecimiento — Organico y Adquisitivo

I B I

SPS 2009

Adquisiciones
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Estrategia crecimiento — Plataforma internacional

Estados Unidos
o

Noruega

Reino Unido o Alemania

® Holanda

L
Espaia

221 M Ingresos
112 Centros
6 Paises
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Estrategia crecimiento — Adquisiciones atractivas

» Posicion consolidada en el sector

- Base recurrente de clientes que reporte sinergiaséncia geografica y mayores servicios)

- Contribucién a la rentabilidad del grupo desdeansolidacion

Incorporacion Ventas EBITDA Margen E;]/zlrzrs a/
('000) a SPS anuales anual EBITDA EBITDA

Reino Unido Feb-06 £431 £107 25% 3,5x
Reino Unido Mar-06 £971 £140 14% 5,6x
Espafia May-06 5.364 1.730 32% 3,5x
8 orenarcrive | Estados Unidos May-06 $538 $77 14% 7,0x
Alemania Jun-06 8.642 1.245 14,4% 5,0x
Holanda Oct-06 74.251 6.086 7,2% 5,7x
Reino Unido Junio-07 7.894 622 7,9% 4,2x
Noruega Junio-07 31.701 3.439 10,8% 5,6x
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Estrategia crecimiento — Contribucion adquisiciones

("000) Ene-Dic 05 Ene-Dic 06 Var %
Ingresos totales 99.531 133.166 @8%—
Margen bruto 73.579 97.266 32.2%
EBITDA 14.623 19.386 32,6%
EBIT 5.092 8.493 66,8%
B atrib. soc. dom 188 4.842

Deuda Neta 35.385 70.598 99,5¢
Fondos Propios 88.039 96.364 9,5
% sobre ventas

Aportacién al consolidado 12 meses de 2006:

Ingresos- Koebcke (6meses; 4,7%) / Cendris (3 me2e8%de¢—
EBIT-  Koebcke (6meses; 6%) / Cendris (3 meses;15,4¢4)
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Estrategia crecimiento — Adquisicion (Reinudo)

Compafiia de Gestidén de Impresion con ventas apeakimde 7 M

Sede en Birmingham y una oficina de ventas en NsWecacuenta con una plantilla de 39
empleados

Especializada en prestar soluciones “llave en mamotlientes de diversos sectores, como
distribucién, comercio y finanzas entre otros, ebBado todas las demandas relacionadas con la
impresion.

Légica de la operacion:

Respuesta inmediata a la mayor demanda de solsciategrales de impresion en el mercado
britanico

La adquisicion refuerza la oferta Off-Site, On-Sit®n-Line en la licitacion de servicios de gestion
de “Documentos/Impresion/Mailroom”

Sdlida plataforma para la prestacién en condiciadnesnas de un servicio “completo” de Gestion
de Impresion a una amplia y dinamica base de elemyt proyectos que necesitan externalizar
actividades no estratégicas.
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Estrategia crecimiento — Adquisicion (Noruega)

Trondheim

Hamar
Gardermoen
/ Lillestrgm
Bergen: Sandvika i ’40(6 locations)
Nordnes Billingstad \ .
Nygérdstangen Asker,
Minde # Drammen Fornebu
Sandsli Tensberg \. Havik
\ avi

Rogaland: .
Stavanger
g\‘ Kristiansand T
Forus
j Sarpsborg
Bryne

Lider noruego en Reprografia Digital y Gestion Docotak
Ventas anuales de 32 M 235 empleados y 27 centros

50 afos de experiencia

Oslo Fornebu

Billingstad Bergen Bryne
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Estrategia crecimiento — Adquisicion

(Noruega)

Trondheim

Hamar
Gardermoen
/ Lillestrgm
Bergen: Sandvika i ’40(6 locations)
Nordnes Billingstad \ .
Nygérdstangen Asker,
Minde # Drammen Fornebu
Sandsli Tensberg \. Havik
\ avi

Rogaland: . .
Stavanger
g\‘ Kristiansand T

Forus
Sarpsborg

Bryne

Con Allkopi SPS podré:

1.Seguir consolidando su crecimiento
Cifras Allkopi 2006:
Ingresos: 31,7 M, (+ 23,8% vs.SPS 06 )
Ebitda: 3,4 M (17,5% vs. SPS 06)
Ebit: 2,2 M. (25,9% vs. SPS 06)

2. Adquirir la compaiiia lider en el mercado
noruego facilitando la entrada de SPS en otros
mercados escandinavos

3. Reforzar la oferta de servicios

4. Generar valor para el accionistaadquisicion a
5,6x EV/EBITDA (19,1M)
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Estrategia crecimiento — Aumento oferta servicios

Reprografia / Mailroom Gestion Documental

SPS Espaﬁal _

SPS UK:
SPS US:
Deutscher Az
Bundestag “j4ga>
D)
CENDRIS )
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Estrategia crecimiento — Sinergias

2 centros On-Sites en Reino Unido: Londres (Centidl $le Waterloo) y Thornton (Situado al norte)
1 centro en Holanda : La Haya (Oficina Global centeaSthell)

Oferta integrada de soluciones de impresién: color y bit@mo servicios de acabado

Equipo de 24 personas las cuales tienen el soporterdd tde centros de produccidn propios

SPS plataforma multinacional de servicios
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Service Point — Mision y equipo

Convertirnos en el lider internacional “B2B” de la GéstDocumental, de Impresién e Informacion
Con un equipovolcado en el servicio al clientes, creando a lawador para nuestros accionistas
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Muchas gracias...



Advertencia

Este documento contiene informacién que constiprggisiones. Estas previsiones aparecen en nunseogsaiones en este documento y hacen referencia a
la mejor estimaciéon de la compafiia sobre la ev@tufiitura de la actual base de clientes, el crecitnifuturo de las diversas lineas de negocioegbcio
global, la cuota de mercado, los resultados fir@nsiy otros aspectos de la actividad de la corapanii

AN

Las proyecciones realizadas en este documentoestepudentificar a través del uso de palabras tale® “se espera", “se prevé", “se piensa”, “se‘coe
expresiones similares, la negativa de las antevioe través de afirmaciones sobre las proyecciestsategia, planes o intenciones de la compaiiia.

Dichas proyecciones no son garantia de la evolutituma de la compafiia e implican riesgos e incentidres que pueden desviarse materialmente de los
resultados actuales como consecuencia de diveastisds.

Se advierte a los analistas e inversores que defaizar las proyecciones financieras presentadaste documento con cautela, siendo validas Ueictna

la fecha de la redaccion de este documento. SelRage Solutions no asume ninguna obligacion soasedesviaciones de las proyecciones presentadas en
este documento, que puedan aparecer con postadagida fecha de realizacién de esta presentaciéluyendo, sin limitacién, cambios en el negocio de
SPS, su estrategia de adquisiciones o la apardsoaventos inesperados. Se insta a los analistasesores a consultar la memoria anual asi como la
informacion periddica de la compafiia disponibldagpagina web de la Comisién Nacional de Mercaddalgres.
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